
 

 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓ ป ี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

……………….………………….. 

  เพื่อให้เทศบาลตำบลศาลาด่าน  นำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ไปให้เป็น

เครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของ

เทศบาลตำบลศาลาด่านไดส้ำเร็จ  ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  ๑๑  

พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการ

ประชุมครัง้ที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลศาลาด่าน  จึงประกาศใชแ้ผน

อัตรากำลัง ๓ ป ี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๗   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       

 

                  (นายพงศ์สวัสดิ์  ดำรงอ่องตระกูล) 

           นายกเทศมนตรตีำบลศาลาด่าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

กรอบ

อัตรา

กําลังเดมิ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล.(นักบรหิารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

รองปลัดเทศบาล.(นักบรหิารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 1 1  -  -  -

สํานักปลัด (๐๑)

นักบรหิารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1 1 1  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นติิกร ปก./ชก.  1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจางประจํา

นักพัฒนาการทองเท่ียว 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักวชิาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเท่ียว 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

สวนราชการ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา



   

กรอบ

อัตรา

กําลังเดมิ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานเทศกจิ 4 4 4 4  -  -  -

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

คนสวน 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

กองคลัง (๐๔)

นักบรหิารงานคลัง (ผูอาํนวยการกองคลัง) ตน 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการเงนิและบัญช ีปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานการเงนิและบัญช ีปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวชิาการพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานที่พัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 4 4 4  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

กองชาง (๐๕)

นักบรหิารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน 1 1 1 1  -  -  -

วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นายชางโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

สวนราชการ หมายเหตุ
ขางหนา

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด



   

กรอบ

อัตรา

กําลังเดมิ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยวศิวกรโยธา  - ๑ ๑ ๑  +๑  -  -

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยชางเขยีนแบบ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานผลติน้ําประปา 1 1 1 1  -  -  -

กองการศกึษา(๐๘)

นักบรหิารการศกึษา (ผอ.กองการศกึษา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

นักบรหิารการศึกษา (หน.ฝายบรหิารการศึกษา) ตน 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการศกึษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานการเงนิและบัญช ีปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวชิาการศกึษา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานครูเทศบาล (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 7 7 7  +๗  -  -

ครูผูชวย 1 1 1 1  -  -  -

ครู 10 10 10 10  -  -  -

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 10 10 10 10  -  -  -

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

สวนราชการ หมายเหตุ
ขางหนา



   

กรอบ

อัตรา

กําลังเดมิ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

หนวยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 103 111 111 111 +๘ 0 0

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

สวนราชการ

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

ขางหนา


